УВЕДОМЛЕНИЕ

_____________________________________
(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
(замещаемая должность)

[bookmark: _GoBack]В связи с Вашим увольнением с должности муниципальной службы уведомляем, что в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                                             «О противо-действии коррупции» гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный муниципальным правовым актом,                         в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать                на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления* данной организацией входили в Ваши должностные обязанности, с согласия комиссии                                 по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих                            и урегулированию конфликта интересов в Администрации города (далее - Комиссия).
Для получения согласия Вам необходимо направить в Комиссию заявление о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации**. Согласие Комиссии должно быть получено Вами до трудоустройства в иную организацию или до заключения гражданско-правового договора.
Обращаем Ваше внимание, что в течение двух лет после увольнения с муници-пальной службы (если должность муниципальной службы на момент увольнения была включена в перечень, установленный муниципальным правовым актом) Вы обязаны при заключении трудового или гражданско-правового договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать новому работодателю сведения о последнем месте своей службы. Несоблюдение данного требования влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора, заключенного между Вами и новым работодателем.
Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора            на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в 10-дневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы.

Ознакомлен

_________________________					___________________________
	(подпись)								(расшифровка подписи)

_______________________
* п.4 ст.1 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
** форма на официальном портале Администрации города: http://admsurgut.ru/ rubric/21444/Formy-dokumentov
